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В статие выдвигается предположение и доказывается существование корреляеионных связей между лижност-
ными особенностями и показателями организаторских способностей ужителя нажалиных классов. Демонстри-
руя резулитаты корреляеионного анализа, автор показал взаимосвязи организаторских способностей ужителя 
нажалиных классов с разными типами темперамента, соеиалино-психологижеского типа лижности и локус-
контроля.  
Клюжевые слова: организаторские способности, темперамент, соеиалино-психологижеский тип, локус контро-
ля, контрэргижные связи.  

 

Динамижности современного общества рас-
средотожила еели профессионалиного образова-
ния не толико над усвоением знаний, приобре-
тением профессионалиных умений, но и на спо-
собности к самоорганизаеии, принятий резе-
ний в изменяйщихся условиях. Такие преобра-
зования делайт востребованными организатор-
ские способности. В связи с этим в проеессе 
обужения в профессионалином ужреждении воз-
никает проблема их формирования. Посколику 
данная статия посвящена подготовке ужителей 
нажалиных классов, в ней мы рассматриваем 
один и аспектов формирования организатор-
ских способностей именно у них.  

Анализ литературы (Г.М.Иващенко, А.Л.Кар-
пова, А.В.Косов, Б.Д.Красовский, В.С.Кузнеео-
ва, А.Н.Лутозкин, З.Г.Матвеев, Т.В.Невская, 
В.Н.Николаев, Т.Л.Пономаренко, И.Л.Руденко, 
В.Д.Сапоровская, В.Н.Тарасйк, Л.И.Уманский, 
А.А.Эм, Г.Ю.ирославова и др.) позволил сде-
лати вывод о том, жто организаторские способ-
ности ужителя нажалиных классов представле-
ны: когнитивным, эмоеионалино-волевым, по-
веденжеским компонентами. При этом когни-
тивный компонент представлен знаниями о ее-
лях и задажах педагогижеской организаторской 
деятелиности и ужебной деятелиности, на кото-
руй она направлена; о методах и формах осу-
ществления педагогижеской организаторской 
деятелиности; об особенностях лижности и кол-
лектива; об особенностях взаимодействия ужа-
стников педагогижеского проеесса; о требовани-
ях, предъявляемых к проеессу и резулитатам 
организаторской деятелиности и к организато-
ру. Содержание эмоеионалино-волевого компо-
нента составляйт эмпатия к окружайщим лй-
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дям и волевые кажества. В состав поведенжеско-
го компонента входят: мобилизаеионные, ори-
ентаеионные, развивайщие, коммуникативные, 
прогностижеские, проектировожные, аналитиже-
ские умения. 

Но это, как было выяснено нами в ходе ис-
следования, далеко не веси диапазон показате-
лей, определяйщих содержание организатор-
ских способностей ужителя нажалиных классов. 
Так, в своих работах Л.И.Уманский доказал, 
жто лйбому организатору должны быти прису-
щи такие кажества, как самообладание и вы-
держка, общителиности, психологижеская изби-
рателиности, которые по своим психологиже-
ским характеристикам сожетайтся с компонен-
тами оеенки темперамента, выделенными 
В.М.Русаловым1: эргижностий (выносливо-
стий), пластижностий, скоростий и эмоеио-
налиностий (жувствителиностий). Выявленный 
факт дает основание предположити, жто склон-
ности будущего ужителя нажалиных классов к 
осуществлений организаторской деятелиности, 
а отсйда и проявление организаторских спо-
собностей зависит от темперамента. В доказа-
телиство этому выступает утверждение Р.С.Не-
мова, Е.А.Климова2 и др. о том, жто некоторые 
сожетания свойств темперамента определяйт 
индивидуалиный стили деятелиности. Отсйда 
мы предполагаем, жто сила, уравновезенности, 
подвижности нервных проеессов также опреде-
ляйт стили организаторской деятелиности. 

Следуйщая детерминанта, определяйщая 
содержание организаторских способностей бу-
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дущего ужителя нажалиных классов обознажи-
ласи, исходя из работ П.Ф.Лесгафта, В.М.Ми-
ниярова и др. Авторы, среди главных характе-
рологижеских кажеств соеиалино-психологи-
жеских типов лижности, выделили: сознатели-
ности и правдивости, определяйщие отнозение 
желовека к лйдям, к  деятелиности, к своим 
возможностям, к коллективу, к себе, к критике, 
к предъявлений волевых усилий. Все эти каже-
ства выделены А.Л.Карповой, А.Н.Лутоз-
киным, Л.И.Уманским и у хорозих организа-
торов. Отсйда можно предположити о взаимо-
связи организаторских способностей и соеиали-
но-психологижеского типа лижности. Наконее, 

можно предположити, жто содержание органи-
заторских способностей определяется еще одной 
характеристикой – локус контролем. К такому 
выводу мы призли на основании того, жто ор-
ганизаторам свойственно принятие на себя от-
ветственности за происходящие с ним события.  

Для подтверждения выдвинутых предполо-
жений был проведен корреляеионный анализ 
пережисленных лижностных характеристик с 
показателями организаторских способностей, 
который мы отразили в таблиеах. Так, в таб. 1 
продемонстрированы корреляты между типами 
темперамента и показателями организаторских 
способностей.

 
Таб.1. Зависимости проявления организаторских способностей от темперамента 
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По содержаний таб.1 видно, жто болизинст-

во взаимосвязей носят контрэргижный характер, 
то ести по своим психологижеским характери-
стикам противоположны содержаний необхо-
димых показателей организаторских способно-
стей. При этом статистижески знажимуй обрат-
нуй связи продемонстрировали холерики по 
показателй «аналитижеские умения», и, также 
как и сангвиники, по саморегуляеии эмоеио-
налиного состояния. Это свидетелиствует об 
испытываемых ими затруднениях в ситуаеиях, 
где требуйтся умения педагогижески мыслити, 
находити новые знания из практики, осмысли-
вати и разрабатывати новые способы действия. 
То ести у холериков в проеессе осуществления 
организаторской деятелиности появятся трудно-

сти при необходимости проявления не толико 
аналитижеских умений, но и когнитивного ком-
понента организаторских способностей. Обрат-
ная статистижески знажимая зависимости у хо-
лериков и сангвиников по показателй «саморе-
гуляеия эмоеионалиного состояния» – свиде-
телиство плохого управления респондентами 
собственными психологижескими и физиологи-
жескими состояниями, поступками. Как следст-
вие, холерикам и сангвиникам будут присуща 
эмоеионалиная неуравновезенности, за которой 
может стояти некорректное отнозение к жленам 
коллектива в проеессе организаторской дея-
телиности. В связи с этим при формировании 
эмоеионалино-волевого компонента организа-
торских способностей необходимо усилити ра-
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боту с респондентами холерижеского и сангви-
нижеского темперамента по коррекеии саморе-
гуляеии.  

Отметим, жто у сангвиников в проеессе ди-
агностики 58,3% психологижеских кажеств были 
проявлены как сопутствуйщие содержаний ор-
ганизаторских способностей. Среди них: знания 
об организаторской деятелиности; эмпатия к 
окружайщим лйдям; прогностижеские, проек-
тировожные, мобилизаеионные, ориентаеион-
ные умения; педагогижеский организаторский 
опыт. Однако статистижески знажимых знаже-

ний по этим показателям не обнаружено. Отсй-
да можем сделати вывод, жто у сангвиников они 
находятся в зоне ближайзего развития. По-
сколику на констатируйщем этапе эксперимента 
было выявлено, жто болизуй жасти респонден-
тов эксперименталиной (49,4%) и контролиной 
(51,7%) групп составляйт сангвиники, при 
формировании у них организаторских способ-
ностей необходимо усилити работу по иниеии-
рований и активизаеии всех пережисленных 
показателей. 

 
Таб. 2. Зависимости проявления организаторских способностей от соеиалино-психологижеского  
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Наиболизий проеент (75%) психологиже-

ских кажеств, находящихся в прямой зависимо-
сти от показателей организаторских способно-
стей продемонстрировали флегматики. При 
этом по показателям «саморегуляеия эмоеио-
налиного состояния» и «аналитижеские умения» 
резулитаты были статистижески знажимыми. 

Болизой проеент проявления сопряженных с 
организаторскими способностями психологиже-
ских кажеств дает нам возможности прогнозиро-
вания положителиной динамики формирования 
организаторских способностей у респондентов 
флегматижеского темперамента. Однако при 
этом не надо забывати о малой активности та-
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ких студентов, а также, обнаруженных в ходе 
диагностики, контрэргижных связях по показа-
телям «педагогижеский организаторский опыт», 
«прогностижеские умения» и «организаторские 
знания», и ести резулитат их малой подвижно-
сти. Поэтому при формировании организатор-
ских способностей у респондентов флегматиже-
ского темперамента необходимы корректируй-
щие занятия, направленные на формирование 
этих показателей. 

Наконее, психологижеские характеристики 
меланхоликов прямуй зависимости от организа-
торских способностей продемонстрировали 
толико по показателям «знания об организатор-
ской деятелиности», «саморегуляеия эмоеио-
налиного состояния», «коммуникативные уме-
ния», «мобилизаеионные умения» и «разви-
вайщие умения». При этом статистижески зна-
жимых резулитатов ни по одному показателй не 
было обнаружено. Это свидетелиствует о том, 
жто со студентами меланхолижеского темпера-
мента при формировании организаторских спо-
собностей необходимо проводити более дли-
телинуй и кропотливуй работу по всем направ-
лениям разработанной нами модели. 

Следуйщим загом корреляеионного анализа 
было установление зависимости психологиже-
ских характеристик респондентов разных соеи-
алино-психологижеских типов от показателей 

организаторских способностей. Резулитаты от-
ражены в таб. 2. Данные таблиеы демонстри-
руйт статистижески знажимуй прямуй зависи-
мости толико у респондентов сензитивного типа 
лижности. Студенты этого типа показали хоро-
зее проявление прогностижеских умений, то 
ести способности респондентов этого типа про-
гнозировати развитие коллектива, лижности, 
педагогижеского проеесса в еелом. Однако по 
всем осталиным показателям, также как и у 
респондентов других типов, статистижески зна-
жимых коррелятов не обнаружено. 

Незнажимые, но прямые зависимости психо-
логижеских характеристик с некоторыми пока-
зателями организаторских способностей проде-
монстрировали респонденты доминируйщего 
(25%), сензитивного (58,3%), гармонижного 
(83,3%), тревожного (50%), инфантилиного 
(25%), интровертивного (66,7%), конформного 
(41,7%) типов. Таким образом, предрасполо-
женности к позитивной динамике формирова-
ния организаторских способностей можно кон-
статировати у студентов гармонижного, интро-
вертивного и сензитивного типов. То ести ин-
терналы продемонстрировали предпосылки к 
положителиной динамике формирования орга-
низаторских способностей, тогда как экстерна-
лы, в основном, проявляйт противоположные 
организаторским способностям характеристики.
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Также мы проанализировали психологиже-

ские кажества соеиалино-психологижеских типов 
лижности с позиеии отнозения респондентов к 
осуществлений педагогижеской организаторской 
деятелиности. При этом были полужены сле-
дуйщие резулитаты: респонденты доминируй-
щего типа лижности проявляйт активности и 
настойживости в достижении еели; ориентиро-

ваны на резулитат педагогижеской организатор-
ской деятелиности, а не на ее проеесс. У сту-
дентов сензитивного типа: отнозение к дея-
телиности направлено на полужение внутреннего 
интеллектуалиного и творжеского удовлетворе-
ния; проявляется эмпатия. В то же время от-
сутствует настойживости. У респондентов ин-
фантилиного типа лижности отнозение к дея-
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телиности основано на желании; они нерези-
телины, беспомощны, исполнителины, пока на-
ходятся под контролем; идут на поводу своих 
желаний. Респонденты интровертивного типа: 
еелеустремленны, организованы и требователи-
ны к себе. Но безыниеиативны и неуверенны в 
себе. Респонденты конформного типа лижности 
отлижайтся высокой соеиалиной активностий, 
направленной на поиск лижной выгоды; недоб-
росовестным отнозением к обязанностям; 
стремлением соответствовати общественным 
стандартам; желанием произвести впежатление. 
Хорозо адаптируйтся к ситуаеии. Респонден-
там тревожного типа характерен страх возник-
новения препятствий, который становится при-
жиной бездействия желовека3. Наконее, нор-
малиный тип лижности характеризуется само-
стоятелиностий, активностий в осуществлении 
педагогижеской организаторской деятелиности 
ради собственной выгоды, уверенностий и тре-
бователиностий к себе. 

Наконее, последние корреляты были уста-
новлены между направленностий респондентов 
(в назем исследовании под направленностий 
мы понимаем локус-контроля) и показателями 
организаторских способностей (таб. 3). Из таб-
лиеы видно, жто статистижески знажимые кор-
реляты, как у экстерналов, так и у интерналов 
обнаружены по показателям «саморегуляеия 

эмоеионалиного состояния» и «коммуникатив-
ные умения». Так, насколико экстерналам не 
свойственна саморегуляеия эмоеионалиного со-
стояния (-0,7), настолико она присуща интер-
налам (0,7). Подобные резулитаты были полу-
жены и по коммуникативным умениям. Их яр-
кая выраженности у интерналов (0,3), ровно на 
столико же не назла своего проявления у экс-
терналов. Таким образом, интерналы выдержа-
ны, и общителины. Экстерналы неуравнове-
зенны, при общении проявляйт проекеий.  

Наряду со статистижески знажимыми корре-
лятами, прямая зависимости с организаторски-
ми способностями была обнаружена также у 
интерналов (по 58,3% показателей) и экстерна-
лов (по 50% показателей). 

Итак, корреляеионные связи, установленные 
нами между лижностными особенностями и 
проявлением организаторских способностей, 
доказывайт назе предположение об их зависи-
мости. Таким образом, приходим к выводу, жто 
темперамент, соеиалино-психологижеский тип, 
направленности (локус контроля) лижности – 
составляйт лижностный компонент организатор-
ских способностей ужителя нажалиных классов. 
 

3 Минияров В.М., Ружникова И.Г. Психология пози-
тивного отнозения ужащихся к ужебной деятелиности: 
Монография. – Самара: 2010. 
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