
Федеральное государственное бюджетное учреждение науки 
Самарский федеральный исследовательский центр 

Российской академии наук 
(СамНЦ РАН) 

 
Объявляет конкурс на замещение вакантных должностей научных сотрудников: 
Должность Область исследований Количество ставок 
Ведущий научный 
сотрудник отдела 
истории и археологии  

История и археология 
Тема исследований: Страницы истории 
поволжского-южноуральского региона в 
XVIII - первой четверти XX века 
(экономическое развитие, жизнь общества, 
демографические процессы, войны в судьбах 
регионов) 

1,0 

 
Ведущий научный сотрудник 

Должностные обязанности: Осуществляет научное руководство проведением исследований по 
отдельным проблемам (темам, заданиям) науки. Обосновывает направления новых 
исследований и методы их выполнения, вносит предложения для включения в планы научно-
исследовательских работ. Организует составление программы работ, координирует 
деятельность соисполнителей при совместном их выполнении с другими учреждениями 
(организациями), обобщает полученные результаты. Определяет сферу применения 
результатов научных исследований и организует практическую реализацию этих результатов.  
Должен знать: научные проблемы по соответствующей области знаний, науки отечественные 
и зарубежные достижения по этим вопросам, формы экономического стимулирования и 
материального поощрения работников; трудовое законодательство; организацию 
производства, труда и управления; правила и нормы охраны труда. 
Требования к квалификации. Ученая степень доктора или кандидата наук. Наличие за 
предшествующие 5 лет не менее 7 научных трудов в рецензируемых изданиях. 
 
Заработная плата: 
Должностной оклад ведущего научного сотрудника составляет  – 41843,00 рублей,  
Работнику могут выплачиваться доплаты и стимулирующие выплаты за: 
- опубликованные научные труды с грифом СамНЦ РАН; 
- индекс цитируемости в информационно-аналитических системах научного цитирования 
(РИНЦ и др.); 
- публикации в периодических, в том числе рецензируемых изданиях и сборниках статей; 
- выступления с докладами на конференциях, «круглых столах», симпозиумах и т.п.: 
- иные показатели научной деятельности. 
Величина выплат определяется на основе бальной оценки деятельности научных сотрудников 
в соответствии с утвержденными локальными нормативными актами СамНЦ РАН. 
Заработная плата выплачивается из расчета отработанного времени. 
Социальный пакет: Ежегодный оплачиваемый отпуск для кандидатов наук - 42 календарных 
дня, докторов наук – 56 календарных дней. 
Рабочее место расположено в СамНЦ РАН (г. Самара, Студенческий переулок, д. 3а) 
 
Условия заключения трудового договора: срочный трудовой договор на время выполнения 
работ по теме НИР, включенной в государственное задание СамНЦ РАН, закрепленной за 
отделом истории и археологии, но не более 5 лет с момента заключения трудового договора. 
 
Контактная информация: 
Дата начала приема документов: 28.11.2025 12:00 
Окончательная дата приема заявок: 18.12.2025 17:00 



Дата проведения конкурса: 19.12.2025 года 11.00. 
Место проведения конкурса:  г. Самара, Студенческий переулок, д. 3А  
 
Претендент на участие в конкурсе заполняет заявку на портале вакансий  
ученые-исследователи.рф (ВАКАНСИЯ ID VAC_147969) и прикрепляет к заявке (либо 
направляет в СамНЦ РАН нарочно или почтой России) сведения в соответствии с 
формами, размещенными на официальном сайте СамНЦ РАН в разделе «Формы для 
участия в конкурсе» https://ssc.smr.ru/konkurs.html 
 
Претендент не допускается к участию в конкурсе в случаях:  
-несоответствия квалификационным требованиям, предъявляемом по соответствующей 
должности; 
- непредоставления установленных документов 
- нарушения сроков подачи заявления. 
 
Дополнительно:  
Подробную информацию об условиях конкурса можно получить в организационно-
методическом отделе СамНЦ РАН: 
начальник отдела Дворянинова Юлия Александровна 
тел. (846) 337-53-81 доб. 71, е-mail: samncran@mail.ru 


